CSi

ESITO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA N. 07/2013

Estremi dell’Atto. Atic RUP del 20/01/2014 “Provvedimento di proposta
assegnazione incarico procedura n. 07/2013"

Procedura comparativa: conferimento di un incarico professionale esterno di
prestazione d'opera intellettuale di consulenza del lavore per l'assistenza ai servizi di
elaborazione paghe e contributi rivolti agli Enti clienti di CSI-Piemonte (procedura n.
07/2013).

Soggetto percettore: dott. Guido Musso.

Oggetto dell’incarico: L'incarico in oggetto & finalizzato ad effettuare attivita di
assistenza allo svolgimento del servizio di elaborazione paghe e contributi svolto dal
CSl-Piemonte per conto dei propri clienti (Pubblica amministrazione), con particolare
riferimento alle attivita di calcolo e stampa cedolini, applicazioni contrattuali, calcoli
relativi ad Irpef e tassazione di reddito autonomo, irap, Inail, previdenza del pubblico
impiego, oltre che adempimenti mensili ed annuali e casellaric pensionistico.

L'incarico conferito al professionista prevede che I'attivita di consulenza sia svolta con
riferimento alle materie connesse alloggetto sopra menzionato, relativamente al
personale dipendente degli Enti Clienti (Enti Locali, Aziende Sanitarie Locali,
Fondazioni e Consorzi di Enti Pubblici) e altre figure da loro amministrate
(collaboratori, amministratori pubblici, medici convenzionati con il SSN).

La presenza di un professionista abilitato come consulente del lavore & un requisito
vincolante per l'esercizio dell’aftivita di elaborazione paghe ai sensi della legge
46/2007 e della circolare del 04/06/2007 del Ministero del Lavoro e Previdenza
Sociale.

Il contratio di fornitura impegna il professionista a svolgere la propria atfivita di
consulenza con specifici ed inderogabili cneri, quali;

¢ collaborare con il personale del CSl affinché sia mantenuta la corrispondenza
dei servizi informatici sviluppati dal CSI, alla legislazione vigente e alle
disposizioni della contrattazione nazionale in atto;

o fornire informazioni al C8l sulle modifiche legisiative e ceontrattuali
evenfuaimente intervenute, nonché collaborare con il personale del CSl alla
verifica che le stesse vengano correttamente recepite dal sistema informatico;

o collaborare con il personale del Consorzio nell'interpretazione di leggi e contraiti
riferiti alla materia trattata;

e organizzare convegni o seminari ad hoc sulle materie oggetto del servizio, rivolti
sia al personale interno al CSl sia agli Enti Clienti;

e comunicazione dell'assunzione delfincarico ex lege 46/2007 alf'Ordine dei
consulenti del lavoro e al Direzione provinciale del lavoro.

Coerentemente con Yoggetto dellincarico, il consulente designato avra l'obbligo di

ricercare ogni documento inerente novitd o modifiche legislative e/o negoziali,
eventualmente intervenute nelie materie dedotte in contratto, e di darne tempestiva
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comunicazione ai referenti individuati del CSil-Piemonte e debitamente indicati al
fornitore ad inizio attivita.

Il professionista dovra, inoltre, produrre:
- risposte ai quesiti in forma scritta (ove richiesta);
- documentazione per i convegni organizzati per gli Enti.

La regolare prestazione del servizio di consulenza da parte del professionista, dovra
essere valutata in relazione alle diverse attivita:

- el rispondere ai quesiti sottopostigli, dovra agire con celerita e precisione, fornendo
una risposta, al 70% dei quesiti rivolti, entro 5 giorni dalla richiesta o, comunque,
dando in tale periodo un riscontro sulfavanzamento nello studio della questione
presentatagli tale da giustificare i ritardo;

- nellattivazione e svolgimento degli incontri mensili nonché i convegni periodici, la
verifica sulla loro efficacia sara effettuata tramite questionari anonimi sulla qualita
della relazione, le capacita comunicative del consulente e l'utilitd dell'argomento
trattato, da compilare a cura degli utenti delle conferenze (interni CSI o esterni Enti
clienti del Consorzio).

Compenso dell’incarico: | compenso previsto per Pespletamento dell'incarico &
determinato in Euro 37.440 {comprensivo di oneri previdenziali e al netto di IVA), pit
un ulteriore corrispettivo di 2.000 euro (comprensivi degli oneri previdenziali e al netto
di IVA) per la preparazione di ogni singolo evento/convegno, per un massimo di 3
convegni della durata di 1 giornata. L'importo massimo erogabile sara pertanto pari a
Euro 43.440 + IVA.

Nel compenso sono ricomprese anche eventuali spese di trasferta connesse a
prestazioni effettuate al di fuori del luogo principale di svolgimento della collaborazione
(Torinao).

Luogo principale di svolgimento dell’attivita: In considerazione della natura delle
attivita e dell'ubicazione dei soggetti con i quali dovranno essere intrattenuti i rapporti,
si conviene che il luogo principale di svolgimento dell’attivitd sara Torino.

Durata: L'incarico avra decorrenza di 12 mesi a partire dalla data di sottoscrizione del
contratto.

La sottoscrizione del contratto di collaborazione a progetto fra it CSI-Piemonte e il dott.
Guido Musso € subordinata all'esito delle verifiche e dei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese in ordine al possesso dei requisiti di partecipazione previsti
dail’avviso.
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